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RESOLUCAO N° 038/2026

Dispde sobre a alteragdo do Contrato de Consorcio Publico
da Agéncia Regional de Regulagdo dos Servigos de
Saneamento do Complexo Nascentes do Pantanal
(AGERR/Pantanal).

O PRESIDENTE DA AGERR/PANTANAL Faco saber que a Assembleia Geral aprova e
eu baixo a seguinte Resolugao:

Art. 1° O Contrato de Consorcio Publico da Agéncia Regional de Regulagao dos Servigos
de Saneamento do Complexo Nascentes do Pantanal (AGERR/Pantanal) passa a vigorar de acordo
com a redagao contida no Anexo Unico.

Art. 2° Todos os instrumentos normativos, contratos € convénios existentes no ambito da
AGERR/Pantanal, na data de publicacdo desta resolucao, permanecem em vigor até que haja a
respectiva revisao e edi¢do de outros instrumentos que os substituam.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Mirassol D’oeste-MT, 18de agosto de 2026.

(MUNICIPIOS AUTORES)
(prefeitos dos municipios autores)

Municipio de Araputanga Municipio de Curvelandia
Enilson de Aratijo Rios Jadilson Alves de Souza
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
Municipio de Figueiropolis D’Oeste Municipio de Gléria D’Oeste
Ademir Felicio Garcia Gheysa Maria Bonfim Borgato
Prefeito Municipal Prefeita Municipal
Municipio de Indiavai Municipio de Jauru
Sidnei Marques Lopes Valdeci José de Souza
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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Municipio de Lambari D’Oeste Municipio de Mirassol D’Oeste
Marcelo Vieira Vitorazzi Héctor Alvares Bezerra
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
Municipio de Porto Esperidido Municipio Reserva do Cabagal
QOdirlei Queiroz Faria Jonas Campos Vieira
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
Municipio de Rio Branco Municipio de Salto do Céu
Pabollo Victor Batista Siman Mauto Teixeira Espindola

Prefeito Municipal Prefeito Municipal

Municipio de Sao José dos Quatro Marcos

Jamis Silva Bolandin
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DA AGENCIA
REGIONAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE
SANEAMENTO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). A AGENCIA REGIONAL DE REGULACAO
DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL, denominada pela sigla AGERR PANTANAL, e doravante referida, neste documento,
simplesmente como AGENCIA, é um consércio publico, de natureza juridica de direito publico, constituida pelos
municipios ao final subscritos € que nela ingressarem ¢ que, por meio de Lei, ratificam e celebram, por
consequéncia, este Contrato de Consércio Pablico.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagdo). Somente seré considerado consorciado o ente da Federagio
subscritor do Contrato de Consorcio Publico que o ratificar por meio de lei.

§1° Diante do principio da cooperacdo entre os entes federativos, fica devidamente autorizada e ratificada
pelos legislativos municipais que ratificaram a redacdo deste contrato de consorcio publico toda e qualquer
alteracdo, exclusdo ou inclusio no contrato de consorcio publico, desde que devidamente aprovada pela Assembleia
Geral, sem que seja necessaria promover a aprovagao de lei nesse sentido em relagdo a cada alterag@o, exclusdo ou
inclusdo em cada Legislativo de municipio ja consorciado, incluindo empregos publicos, respectivo niimero,
remuneragdo, funcionamento, sede, dentre outras disposi¢des, ja que todas elas sdo passiveis de alteragdo, exclusao
ou inclusdo por meio da Assembleia Geral.

§2° Por forca do disposto no §1° desta clausula, a adesdo contratual de novo municipio consorciado que nio
figure como subscritor do Contrato de Consorcio Plblico observara o seguinte procedimento:

I - 0 Municipio interessado em ingressar na AGENCIA devera encaminhar oficio dirigido a Presidéncia,
manifestando o interesse;

11 - ap6s envio do oficio a Presidéncia manifestando interesse de ingresso, proceder-se-a analise técnica de
viabilidade econémico-financeira do ingresso do ente federado a AGENCIA;

II - a Presidéncia incluird a solicitagio na ordem do dia da Assembleia Geral, seja ordinria ou
extraordinaria, para fins de discussao ¢ votagdo; e

IV - uma vez aprovado pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, de imediato o Municipio interessado
podera firmar o termo de adesdo, promovendo-se o registro deste em documento proprio, denominado de “Registro
de Adesio ao Contrato de Consorcio Piblico da AGENCIA”, o qual servirda de documento oficial do
consorciamento, € sera o instrumento, juntamente com o contrato de consorcio publico, para envio & Camara
Municipal, para fins de ratificacgo legislativa.

§3° Em decorréncia do disposto no §2°, os legislativos municipais que ratificaram a redagao deste Contrato

de Consorcio Publico renunciam, expressamente, a qualquer aposigao de reservas quanto a qualquer alteracdo,
exclusdo ou inclusdo futura no contrato de consorcio publico.
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TITULO IT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. (Da denominagdo e natureza juridica). A AGENCIA REGIONAL DE
REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO DO COMPLEXO NASCENTES
DO PANATAL, denominada pela sigla AGERR PANTANAL, ¢ consdrcio publico de direito publico,
figurando como pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associagao publica, de natureza autarquica,
integrando a administracdo indireta de todos os entes consorciados.

Parsgrafo unico. O Contrato de Consércio Publico é o ato constitutivo da AGENCIA, na forma de
consorcio publico.

CLAUSULA QUARTA (Do custeio) O ingresso do Municipio na AGENCIA se d4 com a ratificagfio da
lei, nos termos da Clausula Segunda deste Contrato de Consorcio Publico, sendo que a obrigacdo de custear a
AGENCIA, quer seja através de contrato de rateio, ou através de Prego de Regulagio consubstanciado em contrato
de programa ou convénio, somente ocorrera apds o efetivo ingresso.

CLAUSULA QUINTA. (Do prazo de duragéo). O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. (Da sede e drea de atuacio). A sede da AGENCIA serd no Municipio de
Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, podendo constituir ¢ desenvolver atividades em escritdrios ou unidades
localizadas em outros municipios, para melhor atingir seus objetivos.

§1° A sede da AGENCIA podera ser alterada e transferida para outro municipio mediante decisdo da
maioria dos consorciados, presentes em Assembleia Geral.

§2° A area de atuagio da AGENCIA correspondera a soma dos territorios dos municipios que o integram
ou que com ela se conveniem.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA (Dos objetivos e competéncias). Além do objetivo primordial de exercer as
atividades de regulagdo e de fiscalizagdo dos servigos de saneamento, englobando abastecimento de dgua,
coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e manejo de aguas pluviais
urbanas, a AGENCIA desenvolverd as competéncias adiante descritas, podendo firmar contratos ou
convénios para o exercicio dessas atividades com os respectivos titulares dos servigos, bem como ajustes e
instrumentos congéneres nas mais diversas esferas governamentais e ndo-governamentais, sejam nacionais
ou internacionais, em toda a sua esfera de atuac@o, inclusive com outros consércios publicos ou privados e
pessoas juridicas de direito publico ou privado:

I - ser contratada, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela
administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em
que a legislacdo permitir;
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11 - formalizar convénios com os respectivos titulares dos servi¢os de saneamento referidos no caput
para o exercicio da atividade regulatdria;

III - estudar e sugerir a ado¢@o de normas na respectiva legislagdo municipal, visando a ampliacao e
melhoria dos servicos locais dos consorciados ou conveniados; €

III - promover a regulag@o ¢ fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico, englobando os
servicos de abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos
solidos e drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n® 11.445, de 2007, ou
outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la, prestado por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo,
podendo exercer todas as competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do exercicio da competéncia
regulatoria; em relagdo a essa competéncia, salienta-se que a AGENCIA podera exercer a atividade de
regulagdo e fiscalizagdo em proveito de seu consorciados e também de titulares conveniados; no d&mbito da
atividade de regulagdo, a AGENCIA podera:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo dos servigos e para a satisfagdo dos
usuarios;

b) garantir o cumprimento das condi¢des ¢ metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

¢) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos 6rgaos integrantes
do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico-financeiro dos servigos de saneamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e
eficacia dos servigos e que permitam a apropriacao social dos ganhos de produtividade; no que tange a
remunerago dos servigos por taxas, a AGENCIA podera elaborar os respectivos estudos de sustentabilidade
econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposi¢des aos respectivos poderes legislativos
municipais;

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios e entidades de regulacdo que possibilitem
o desenvolvimento de a¢des conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico.

§1° Ainda na érea da regulag@o e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico, competira
a AGENCIA:

I - regular a prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico, através da fixagdo de normas,
regulamentos ¢ instrucdes relativos, no minimo:

a) aos padroes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;

b) aos requisitos operacionais ¢ de manutengdo dos sistemas;

¢) as metas progressivas de expansdo e de qualidade dos servigos € os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixacao,
reajuste e revisao;

) a medi¢do, faturamento e cobranga de servigos;

f) a0 monitoramento dos custos;

g) a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas € mecanismos de informacgao, auditoria e certificago;

1) aos subsidios tarifarios e nao tarifarios;

j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participagdo e informagao; e

k) medidas de seguranca, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;

1) procedimentos de fiscalizagdo e de aplicag@o de sang¢des previstas nos instrumentos contratuais € na
legislagdo do titular; e

m) diretrizes para a reduc@o progressiva e controle das perdas de agua;
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II - acompanhar ¢ fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis,
contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

I - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagdo dos servigos publicos
regulados, prestando orientagdes necessarias, definindo, fixando e apurando as irregularidades e definindo,
fixando e aplicando as sangdes cabiveis, inclusive pecuniarias, €, se for o caso, determinando providéncias e
fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio economico-financeiro dos contratos de concessio e permissdo, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao contetido dos editais de licitagdo, concessdo e permisso, € quanto aos
contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulagdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas
competéncias, dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de Consorcio
Puablico;

VI - requisitar & Administragdo e aos prestadores dos servigos publicos municipais regulados as
informagdes convenientes ¢ necessarias ao exercicio de sua fungdo regulatoria, guardando o sigilo legal,
quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas
atribuigdes;

VII - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e os prestadores de
servicos e entre estes € os consumidores, no limite das atribuigdes previstas em lei, relativos aos servigos
publicos sob sua regulagio;

VI - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagao dos servigos publicos
regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos delegados,
visando garantir a adequagao desses programas a continuidade da prestacdo dos servigos em conformidade
com as metas e disposi¢oes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos legais
das politicas municipais de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestacdo dos servigos publicos regulados;

XI - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegagdo, apresentadas pelos
prestadores de servigos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servicos;

XII - analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores de servigos
publicos regulados;

XIII - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestagdo de servicos de
saneamento basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposigdo de taxas pelos
municipios regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito ao saneamento
bésico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo controle
social do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a execugo de suas competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - elaborar seu Regimento Interno, resolucdes, instrugdes normativas, notas técnicas ¢ demais
normas atinentes; e

XIX — representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas competéncias que
foram transferidas por estes 8 AGENCIA.

§2° O exercicio das atividades de regulacao, controle e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos
de saneamento basico far-se-4 segundo os dispositivos de regéncia da AGENCIA e dos seus regulamentos,
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das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delegagdo dos servigos
publicos, visando o cumprimento das obrigagdes de universalizagao, equidade, continuidade, modicidade das
tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de saneamento basico.

_ TiTuLom
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

CAPITULO1
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizagiio da gestdo associada de servigos piiblicos). Os titulares
consorciados ou conveniados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, a qual sera desenvolvida e
formalizada por meio dos instrumentos contratuais € convénios proprios, € que consistira na regulagdo dos
servigos piiblicos que figuram nos objetivos e competéncias da AGENCIA.

CLAUSULA NONA. (4s competéncias, cujo exercicio se transfere ao Consércio). Para a
consecucdo da gestio associada, os titulares consorciados ou conveniados transferem a AGENCIA o exercicio das
competéncias de regulacdo e de fiscalizacdo dos servigos publicos de saneamento bésico.

Parégrafo tinico. As competéncias dos titulares consorciados ou conveniados, mencionadas no caput desta
Clausula, e cujo exercicio se transfere a AGENCIA, incluem, dentre outras atividades:

I - edic@o de atos normativos, abrangendo as normas relativas as dimensdes técnica, econémica e social
de prestagdo dos servigos, a que se refere o art. 23 da Lei Federal n® 11.445, de 2007, ou outra norma que vier a
modifica-la ou substitui-la, bem como seus regulamentos respectivos;

II - o exercicio de fiscalizagdo e do poder de policia relativo aos servigos publicos mencionados,
especialmente a aplicagdo de penalidades por descumprimento de preceitos administrativos ou contratuais, bem
como em casos de intervengdo e retomada da operagdo dos servigos delegados, conforme condigOes previstas em
leis € em documentos contratuais;

III - a analise, fixacdo, revisdo e reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros pregos ptblicos, bem como
a elaboragdo de estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos e sua recuperagao;

IV - a fixagdo, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos servigos ptiblicos de saneamento basico prestados
nos consorciados ou conveniados; €

V - 0 estabelecimento e a operacgo de sistema de informagdes sobre os servigos plblicos de saneamento
basico na area da gestdo associada, em articulagdo com o Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico
(SINISA).

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA. (Do contrato de programa). O contrato de programa, tendo por objeto a
totalidade ou parte dos objetivos e competéncias da AGENCIA, sera firmado entre este e cada titular, inclusive
com os respectivos orgaos da administragdo indireta, podendo figurar o prestador dos servigos como interveniente.

Paragrafo vinico. Podera haver o exercicio dos objetivos e competéncias da AGENCIA por meio de
convénio de cooperagdo com o titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Da legislaciio). O contrato de programa deverd atender a
legislagdo respectiva cabivel, e devera promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestio econdmica

contato@agerrpantanal.com.br
Av. Tancredo Neves, 5659, Bairro: Sao José, Mirassol D’Oeste MT
(65) 99991-6398



&

FRG=RR

PANTANAL

e financeira das atividades de regulagdo executadas por delegagdo de cada ente consorciado.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DA AGENCIA

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Dos estatutos). A AGENCIA seré organizada por estatutos cujas
disposi¢oes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de Consorcio Publico.

Paragrafo tnico. Além dos estatutos, os regimentos também poderdo dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagio
da AGENCIA.

CAPITULOII
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos drgdos). A AGENCIA é composta pelos seguintes orgos,
distribuidos com a seguinte ordem hierarquica:

I - Assembleia Geral do Consorcio, como 6rgdo de deliberagdo maxima;

II - Conselho de Administragio, como 6rgio de deliberagfio administrativa geral da AGENCIA, no qual
estdo inseridos os seguintes 6rgaos:

a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;

b) Diretoria Geral,

¢) Diretoria Técnica e Operacional; e

d) Diretoria Administrativa ¢ Financeira;

III - Conselho Fiscal, e

IV - Ouvidoria.

§1° Os estatutos da AGENCIA definirdo a estrutura interna dos drgdos referidos no caput desta Clausula,
bem como dispordo sobre o seu funcionamento e competéncias, podendo haver a criagdo, nos estatutos, de outros
orgos internos.

§2° O ntimero, as formas de provimento e a remuneraggio dos dirigentes e dos empregados da AGENCIA
encontram-se descritos no Anexo I deste Contrato de Consoércio Pablico.

§3° Os estatutos da AGENCIA poderio criar outros Orgdos, cargos e empregos além daqueles previstos

neste Contrato de Consoreio Publico.

§4° A reunido da Diretoria Geral, da Diretoria Técnica e Operacional e da Diretoria Administrativa e
Financeira formara a Diretoria Colegiada, com competéncias a serem definidas nos estatutos.

§5° Especificamente quanto a Diretoria Colegiada, a fim de que seja assegurada a devida independéncia e
autonomia regulatoria, fica definido que esse 6rgdo, de natureza técnica, ¢ a instdncia méaxima de decisdo e
deliberagdo dos assuntos relacionadas a regulagdo e fiscalizacdo dos servigos de saneamento basico.

§6° Os membros da Diretoria Colegiada serdo escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social da
AGENCIA.

§7° Os escolhidos serdo nomeados por resolucao pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

§8° A Diretoria Geral, a Diretoria Técnica ¢ Operacional e a Diretoria Administrativa e Financeira terdio
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os mandatos definidos, incluindo-se prazos e condigdes de exercicio, conforme o Estatuto Social da AGENCIA.
§9° As vedagdes para a participagdo de membros na Diretoria Colegiada, bem como os impedimentos,
motivos e formas de perda de mandato, serdo os definidos conforme o Estatuto Social da AGENCIA.
§10. Ficam mantidos nas condi¢des anteriores a aprovagdo desta redacdo de Contrato de Consodrcio
Publico os atuais mandatos dos membros da Diretoria Colegiada.

Secio Unica
Disposi¢des Especificas Sobre a Assembleia Geral e Sobre as Formalidades de Elei¢do do Representante da
Ageéncia

Subsegao [
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Do fincionamento). A Assembleia Geral é orgdo colegiado
composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida pelo Conselho de
Administragio.

§1° O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia Geral para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver recondugdes subsequentes.

§2° A eleigdo do Presidente e Vice-Presidente acontecera entre o periodo compreendido do dia 1° (primeiro)
de dezembro do exercicio e 31 (trinta € um) de janeiro do ano seguinte, desde que tenha havido, para os cargos
ocupados exclusivamente por chefes do Poder Executivo, pelo menos a diplomagao.

§3° Ficam mantidos os atuais mandatos que estejam em curso quando da aprovagao, pela Assembleia Geral,
desta nova reda¢do do Contrato de Consdrcio Publico; havendo lapso entre o término dos atuais mandatos ¢ a eleigdo
prevista no §2°, havera eleigao suplementar para os mandatos exclusivamente durante esse lapso.

§4° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§5° Poderdo concorrer a eleic@o para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e para o
Conselho Fiscal os prefeitos regularmente diplomados dos municipios consorciados € em dia com suas obrigacdes
contratuais financeiras ¢ estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleigdo.

§6° No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, podera este ser representado pelo Vice-Prefeito,
independentemente de procuragdo, ou, mediante procuragao, por qualquer outro representante, inclusive com direito
avoto.

§7° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo
Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 1
(uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada; poderd haver a substituicdo de reunido presencial

por reunido virtual.

§1° As convocagdes das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita pelo Presidente ou Vice-Presidente
do Conselho de Administracao, ou por pelo menos metade mais um dos consorciados, mediante publicacdo de edital
de convocagio nos meios oficiais de publicaco ¢/ou meios eletronicos com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§2° No edital de convocagdo devera constar a pauta da Ordem do Dia da reunido; novas matérias s serao
inseridas na Ordem do Dia mediante aprovagao da maioria simples dos presentes & reunido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (Dos votos e instalagdo). Cada ente consorciado terd direito a 1 (um)
voto na Assembleia Geral, sendo admitido o voto por procuragdo em caso de auséncia do Prefeito e do Vice-Prefeito.
§1° O voto serd publico e simbolico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis permanecam como estao; os
contrarios que se manifestem"; admite-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
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aplicagdo de penalidade a servidores da AGENCIA ou a ente consorciado e nas eleigdes; no caso das eleigdes, sO
haverd voto secreto se houver requerimento expresso nesse sentido, o qual serd considerado automaticamente
aprovado.

§2° O Presidente do Conselho de Administracdo, salvo nas eleigdes e destituicdes, votara apenas para
desempatar.

§3° A Assembleia Geral serd instalada com a presencga de 50% (cinquenta por cento) mais um dos entes
consorciados que estiverem em condi¢do de perfeita adimpléncia em relagdo as obrigagdes do contrato de rateio com
a AGENCIA.

Subsegao 11
Das Competéncias

CLAUSULA DECIMA SETIMA (Das competéncias). Compete 4 Assembleia Geral, dentre outras
competéncias previstas neste Estatuto ¢ no Contrato de Consoércio Piblico:

I - eleger os membros do Conselho de Administrago, do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada;

11 - aprovar as alteragdes do Contrato de Consorcio Piblico e do Estatuto;

11 - aprovar e alterar o Regimento Interno da AGENCIA e de seus orgdios, exceto da Diretoria Colegiada;

IV - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

VI - aprovar:

a) os valores dos diversos pregos cobrados pela AGENCIA em suas atividades, inclusive as devidas pelo
exercicio da atividade de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos, os quais terdo a aliquota maxima de até 5% (cinco por
cento) da receita bruta dos prestadores de servigos respectivos ou poderdo ser fixados por outros critérios, tais como
numeros de habitantes dos municipios consorciados ou conveniados ou percentual incidente sobre a previsdo
orgamentaria relativa ao 6rgao executor competente de determinado servigos de saneamento;

b) a resolugdio do Orgamento Anual da AGENCIA, a qual devera ser aprovada até o dia 31 de dezembro de
cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;

¢) as resolugdes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolugiio das diretrizes orgamentarias da AGENCIA, a qual devera ser aprovada até o dia 30 de
novembro de cada exercicio;

¢) a resolucgdo do plano plurianual, a qual devera ser aprovada até o dia 31 de dezembro do primeiro ano de
mandato dos chefes dos poderes executivos para vigéncia nos proximos 4 (quatro) anos;

f) o Plano e o Relatério Anual de Atividades; e

g) a Prestacdo de Contas, apds a analise do Conselho Fiscal;

VII - autorizar:

a) arealizagdo de operagdes de crédito;

b) a alienagfio de bens iméveis da AGENCIA;

¢) a alteragdo da sede da AGENCIA;

VIII - aprovar a extingdo da AGENCIA;

IX - deliberar sobre assuntos gerais da AGENCIA que nio sejam meramente administrativos;

X -julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros da Diretoria Colegiada, para fins de perda
do mandato, por cometimento de infragio disciplinar ou afronta ao Codigo de Etica;

XI— definir o funcionamento do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

XI1I - estabelecer plano de carreira e remuneracio dos empregados publicos; e

XIII - aprovar o codigo de ética dos diversos 6rgios e empregados da AGENCIA.

Paréagrafo tinico. Nos casos previstos nos incisos [V e VIII do caput, o quorum de deliberagio serd de 2/3
(dois tercos) dos consorciados presentes na Assembleia Geral.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das disposicdes especificas para a elei¢iio de Presidente e Vice-
Presidente). O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia na qual
conste expressamente esse assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 15 (quinze)
minutos apds o inicio da Assembleia; somente serdo aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de entes
consorciados devidamente diplomados e em dia com suas obrigagdes pecunirias para com a AGENCIA.

§1° O Presidente ¢ Vice-Presidente poderdio concorrer de forma isolada ou em chapas; havendo chapa tinica,
a eleicdo podera ocorrer por votagdo por aclamagio; caso existam mais de uma chapa ou mais de uma candidatura,
a eleigdo sera através de voto aberto.

§2° Seré considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, presentes a
Assembleia pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em dia com suas
obrigacdes contratuais e estatutarias, até¢ 30 (trinta) dias antes da eleicao.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado os 2/3 (dois tercos), realizar-se-a segundo turno da elei¢ao,
cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados; no segundo turno sera considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos validos, exceto brancos e nulos.

§4° Nao obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia
Geral para a eleigdo, a se realizar no prazo de até 6 (seis) meses, prorrogando-se pro tempore, caso necessario, o
mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente em exercicio.

TITULOV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA (Do exercicio de fingoes remuneradas). Somente poderdo prestar
servigos remunerados & AGENCIA, na condicfio de pessoas fisicas com subordinagiio hierarquica, os contratados
para os empregos publicos previstos neste Contrato de Consdrcio Publico ou os servidores cedidos de municipios
consorciados.

Paragrafo tinico. As atividades de Presidente e a participac@o dos representantes dos titulares ou

municipios consorciados ou conveniados na Assembleia Geral e em outras atividades da AGENCIA ndo sera
remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA (Do regime juridico). Os agentes publicos da AGENCIA sio regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Do regulamento de pessoal). A descrigio das fungdes, a jornada
de trabalho e a remuneragdo dos agentes publicos da AGENCIA serdo estabelecidas em regulamento proprio,
devidamente aprovado pela Assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal da AGENCIA esta
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descrito no Anexo I deste Contrato de Consorcio Publico, o qual podera ser alterado pela Assembleia Geral.
§1° A remuneragdo dos empregos publicos € a definida no Anexo II deste Contrato de Consorcio Publico,
permitida a Presidéncia ou a Diretoria Geral conceder revisao geral anual, até o limite do aumento de despesas com
pessoal de um exercicio para outro aprovado no Orgamento Anual, bem como reajustes pelo percentual acumulado
no periodo de qualquer indice inflacionario oficial.
§2° Para os fins do disposto no art. 37, X da Constituicdo Federal, as leis municipais de ratificagdo deste
Contrato de Consorcio Publico serdo as leis autorizadoras da revisdo geral anual de que trata o §1° desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Da admissio). Os empregos da AGENCIA serdo providos
mediante processos seletivos, exceto os empregos de chefia, direéo e assessoramento que serdo de livre indicagdo
do Presidente da AGENCIA, implementando-se a nomeacao apos a concordancia da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Da proibicio de cessdo). Os agentes piblicos da AGENCIA nio
poderdo ser cedidos em hipétese alguma, mesmo para os Municipios consorciados, permitido o afastamento ndo
remunerado, nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Dos servidores cedidos & AGENCIA). A AGENCIA podera
receber servidores cedidos de outros drgaos para desenvolver atividades junto a si.

§1° No caso de cessio sem onus para a AGENCIA, basta a decisio do Conselho de Administragao, sendo
que o servidor cedido ndo receberd quaisquer valores remuneratorios por parte da AGENCIA, a fim de ndo
caracterizar a acumulacdo ilegal de fungdes remuneradas, podendo receber apenas valores indenizatorios da
AGENCIA.

§2°No caso de cessio com 6nus paraa AGENCIA, esta s serd implementada com a decisdo da Assembleia
Geral, sendo que o servidor cedido podera receber valores remuneratorios por parte da AGENCIA, inclusive
adicionais e gratificagdes, incidentes sobre o valor de remuneragdo oriundo do 6rgdo de origem,

CAPITULO III )
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da hipétese de contratagdo tempordria). Somente admitir-se-4
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§1° As contratagdes temporarias serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado que devera
atender ao seguinte procedimento estabelecido no Estatuto.

§2° As hipdteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico serdo definidas por meio de
resolugdes aprovadas em Assembleia Geral e observardo os critérios definidos na Constituicdo Federal e as
respectivas interpretagdes do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (Da condicio de validade e do prazo méximo de contratagio). As
contratagdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da
contratagdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

,TiTULO VI
DA SAIDA DA AGENCIA

CAPITULO1
DA RETIRADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (Da retirada). A retirada de Municipio da AGENCIA dependera
de ato formal de seu representante na Assembleia Geral e o procedimento a ser adotado pelo Municipio estard
disposto no Estatuto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (Dos eféitos). A retirada nio prejudicara as obrigagdes ja constituidas
entre o Municipio consorciado que se retira e a AGENCIA.

Paragrafo tnico. Os bens destinados 8 AGENCIA pelo Municipio consorciado que se retira nio serdo
revertidos ou retrocedidos e ficardio automaticamente incorporados ao patrimonio da AGENCIA.

CAPITULO I
DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA (Dus hipéteses). Sao hipoteses de exclusio do Municipio consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo Municipio consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II - a subscrigdo de Contrato de Consorcio Publico ou Contrato de Consoércio Piblico para constituigdo de
outra AGENCIA com finalidades iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizagio da Assembleia
Geral; e

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§1° A exclusdo prevista no inciso I do caput desta Clausula somente ocorrera apds prévia suspensao, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, periodo em que o Municipio consorciado podera se reabilitar.

§2° Os estatutos poderdo prever outras hipdteses de exclusdo, bem como de outras espécies de pena a serem
aplicadas a Municipio consorciado que vier a incorrer em atos que prejudiquem ou desabonem a AGENCIA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Do procedimento). O Estatuto estabelecer o procedimento
administrativo para a aplicagdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

i _TiTULO VII ] ]
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Du alteracdo e extingio). A alteracio e extingdo do Contrato
de Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, conforme os procedimentos
devidamente estabelecidos nos estatutos, os quais também estabelecerdo os procedimentos para sua alteragao.

§1° A Assembleia Geral deliberar sobre a destinagdo dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade
publica de objetivos iguais ou semelhantes 8 AGENCIA ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor
entre os municipios consorciados na proporgao também definida em Assembleia Geral.

§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os municipios consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§3° Com a extingo, o pessoal cedido &8 AGENCIA retornara aos seus érgdos de origem e 0s empregos
publicos terfio automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com a AGENCIA.
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TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA Do regime juridico). A AGENCIA sera regida pelo disposto na
Lei Federal n° 11.107, de 2005, ou outras que a substituirem, por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio e
pelas leis de ratificagoes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigagdes estatutarias e contratuais, qualquer ente consorciado ¢ parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste Contrato de Consorcio Publico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (Dos municipios subscritores). Para todos os efeitos, os
municipios devidamente identificados neste documento sio os respectivos subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (Dos mandatos da Diretoria Colegiada) Ficam mantidos os
atuais mandatos e condi¢des dos mandatos dos atuais integrantes da Diretoria Colegiada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (Da publicacio do Contrato de Consércio Piiblico). Este

Contrato de Consorcio Publico sera publicado no 6rgdo oficial utilizado por qualquer um dos municipios
subscritores.

TITULO IX
DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste
Contrato de Consorcio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso.

E por estarem justos e acordados, subscrevem o presente Contrato de Consoércio Publico:

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
CNPJ: 15.023.914/0001-45

MUNICIPIO DE CURVELANDIA MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE
CNPJ: 04.217.647/0001-20 CNPJ: 01.367.762/0001-93
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MUNICIPIO DE GLORIA D’OESTE
CNPJ: 37.464.955/0001-00

MUNICIPIO DE JAURU
CNPJ: 15.023.948/0001-30

MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE
CNPJ: 03.755.477/0001-75

MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL
CNPJ: 01.367.788/0001-31

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU
CNPJ: 15.024.011/0001-89

MUNICIPIO DE INDIAVA{
CNPJ: 03.239.027/0001-20

MUNICIPIO DE LAMBARI D’OESTE
CNPJ: 37.465.408/0001-49

MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO
CNPJ: 03.238.904/0001-48

MUNICIPIO DE RIO BRANCO
CNPJ: 15.023.997/0001-72

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS
CNPJ: 15.024.029/0001-80
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ANEXOI1 ]
DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1 EMPREGOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO
N°de Denominacio do Carga Referéncia Salarial
Vagas Emprego Horaria Inicial
5 | Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 40
Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo com Formagao .
3 | em Engenharia Civil, Sanitaria ou Ambiental 40 horas semanais 133
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo com Formagao .
3 em Engenharia, Geologia ou Arquitetura 40 horas semanais 133
Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo em )
3 Contabilidade ou Economia ou Administracdo 40 horas semanais 133
2 | Contador 40 horas semanais 110
2 | Técnico Administrativo 40 horas semanais 70
* Observacao: so havera progressoes funcionais para os empregos providos por concurso
1.2 EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO
N°de NIVEL
Vagas EMPREGOS JORNADA DE TRABALHO SALARIAL FIXO
1 Presidente Sem jomada especifica Sem Salario
1 Vice-Presidente Sem jomada especifica Sem Salario
4 Assessor Especial | 40 horas semanais 112
2 Assessor Especial 11 40 horas semanais 84
2 Assessor Especial 11 40 horas 77
5 Assessor Especial de Fiscalizagdo 40 horas semanais 121
1 Diretor(a) Geral 40 horas semanais 160
1 Diretor(a) Técnico(a) e operacional 40 horas semanais 143
1 Diretor(a) Administrativo(a) e financeiro(a) 40 horas semanais 143
1 Ouvidor(a) 40 horas semanais 80

OBSERVACAO: OS EMPREGOS PUBLICOS DE

DIRETOR GERAL, DIRETOR TECNICO E
OPERACIONAL, DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E OUVIDOR NAO CONFIGURAM
CARGOS COMISSIONADOS PUROS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO, SENDO OS SEUS
TITULARES DETENTORES DE MANDATO FIXO, NOS TERMOS DAS REGRAS DE GOVERNANCA E
ESTABILIDADE ESTABELECIDAS NESTE CONTRATO E NO ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA.
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1.4 DOS ADICIONAIS DE FUNCAO

1.4.1 Para o desempenho de atividades que exijam regime especial de trabalho e particular dedica¢do por parte do
empregado publico concursado, podera ser atribuido adicional de fun¢o, no montante de até 100% (cem por cento)
incidente sobre o salrio base, conforme critérios especificos aprovados de gradaco aprovados em Assembleia Geral.
1.4.2 Caso o empregado efetivo exerga empregos de livre provimento em comissdo, o empregado publico podera
optar pela remuneracao prevista para o emprego de livre provimento em comissao ou pela remuneragio do emprego
efetivo.

Observagao: as referéncias salariais previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 estdo previstas no Anexo IL.
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ANEXO II
DOS NIVEIS SALARIAIS
Nivel Salarial Fixo Ref. Salarial Nivel Salarial Fixo Ref. Salarial

1 1700,00 40 3038,25
2 1725,50 41 3083,82
3 1751,38 42 3130,08
4 1777,65 43 3177,03
5 1804,31 44 3224.,69
6 1831,37 45 3273,06
7 1858,84 46 3322,16
8 1886,72 47 3371,99
9 1915,02 48 3422,57
10 1943,75 49 3473,91
11 197291 50 3526,02
12 2002,50 51 3578,91
13 2032,54 52 3632,59
14 2063,03 53 3687,08
15 2093,98 54 3742,39
16 2125,39 55 3798,53
17 2157,27 56 3855,51
18 2189,63 57 3913,34
19 222247 58 3972,04
20 2255,81 59 4031,62
21 2289,65 60 4092,09
22 2324,00 61 4153,47
23 2358,86 62 4215,77
24 2394,24 63 4279,01
25 2430,15 64 43432
26 2466,60 65 4408,35
27 2503,60 66 4474,48
28 2541,15 67 4541,6
29 2579,27 68 4609,72
30 2617,96 69 4678,87
31 2657,23 70 4749,05
32 2697,09 71 4820,29
33 2737,55 72 4892,59
34 2778,61 73 4965,98
35 2820,29 74 5040,47
36 2862,59 75 5116,08
37 2905,53 76 5192,82
38 2949,11 77 5270,71
39 2993,35 78 5349,77
79 5430,02 118 9704,57
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Continuacio...

Nivel Salarial Fixo Ref. Salarial Nivel Salarial Fixo Ref. Salarial
80 5511,47 122 10300,08
81 5594,14 123 10454,58
82 5678,05 124 10611,40
83 5763,22 125 10770,57
84 5849,67 126 10932,13
85 5937,42 127 11096,11
86 6026,48 128 11262,55
87 6116,88 129 11431,49
88 6208,63 130 11602,96
89 6301,76 131 11777,00
90 6396,29 132 11953,66
91 6492,23 133 12132,96
92 6589,61 134 12314,95
93 6688,45 135 12499,67
94 6788,78 136 12687,17
95 6890,61 137 12877,48
96 6993,97 138 13070,64
97 7098,88 139 13266,7
98 7205,36 140 13465,7
99 7313,44 141 13667,69
100 7423,14 142 13872,71
101 7534,49 143 14080,80
102 7647,51 144 14292.,01
103 7762,22 145 14506,39
104 7878,65 146 14723,99
105 7996,83 147 14944,85
106 8116,78 148 15168,02
107 8238,53 149 15394,54
108 8362,11 150 15624,46
109 8487,54 151 15857,83
110 8614,85 152 16094,70
111 8744,07 153 16335,12
112 8875,23 154 16579,15
113 9008,36 155 16826,84
114 9143,49 156 17078,24
115 9280,64 157 17333,41
116 9419,85 158 17592,41
117 9561,15 159 17855,30
119 9850,14 160 18122,13
120 9997,89 161 18393,96
121 10147,86

Poderdo ser criados novos niveis no Anexo II, apos o nivel maximo previsto, por meio de resolugdo da Presidéncia,
em havendo necessidade, com a aplicagido do percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) incidente
sobre o nivel imediatamente anterior.
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ANEXOIII
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 1° O avango de um nivel de vencimento para outro dar-se-a dentro das condigdes tratadas neste anexo, através
de progressao vertical.
Paragrafo unico. Para a concessdo de progressoes, sera observada sempre a disponibilidade financeira da AGENCIA.

Art. 2° Por progressdo vertical entende-se a elevacdo do nivel de vencimento em que se encontra o empregado
ocupante de emprego efetivo para o imediatamente superior, sempre dentro do mesmo emprego.

Art. 3° O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

I - progressdo vertical por tempo de servico: € a progressdo do empregado conforme seu tempo de emprego ptblico
e sera realizada no més em que o empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprego; a primeira
progressdo vertical por tempo de servigo sera efetuada trés anos apos o ingresso do empregado nos quadros do
Consorcio;

II - progressao vertical por titulagdo: € a continua atualizagdo, especializagdo e aperfeigoamento do empregado para
o aprimoramento do desempenho de suas atividades, sendo que a primeira progressao vertical sera realizada trés anos
apos o ingresso do empregado nos quadros do Consdrcio;

§1° A progressao vertical por titulagdo dar-se-4 por titulagdo do empregado, obedecendo os seguintes critérios:

I - progressao de 4 (quatro) niveis no emprego por ter concluido curso de graduagao, desde que tal curso seja superior
a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

II - progressao de 5 (cinco) niveis no emprego por ter concluido curso de pds-graduagao, em nivel de especializagio,
ou residéncia médica, correlato com o emprego do empregado;

IIT - progressdo de 6 (seis) niveis no emprego por ter concluido curso de mestrado, correlato com o emprego do
empregado;

IV - progressdo de 7 (sete) niveis no emprego por ter concluido curso de doutorado, correlato com o emprego do
empregado;

V - progressao de um nivel no emprego, a cada 2 (dois) anos, por ter concluido cursos relativos a area de atuagdo ou
relativo ao servigo ou emprego publico, sendo necessarias, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso para obter
tal progressao.

§2° Somente serdo computados os cursos realizados com carga horaria minima de quatro horas.

§3° Para fazer a andlise da correlagdio dos cursos realizados ou da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Executivo nomeara uma comisso de trés empregados ou membros da
Assembleia Geral, que tera um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 4° Somente terdo direito a progressao funcional prevista neste anexo o empregado publico ocupante de emprego
efetivo, excluindo-se os referidos no Item 1.2 e 1.3 do Anexo I do Contrato de Consorcio Publico/Contrato de
Consorcio Publico.
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EDITAL - 003/2026
CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da AGERR Pantanal - Agéncia de Regulagdo dos Servicos Pablicos de Sanecamento do
Complexo Nascentes do Pantanal, Prefeito HECTOR ALVARES BEZERRA, no uso de suas atribui-
¢des CONVOCA os Prefeitos dos Municipios membros da Agéncia de Regulagao dos Servigos Publi-
cos de Saneamento do Complexo Nascentes do Pantanal, para a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser
realizada em ambiente virtual, ¢ no Municipio de Mirassol D'Oeste/MT as 07:00 horas do dia
18/08/2026, terga feira, na sede da Agerr Pantanal, situado a Rua Tancredo Neves, nimero 5659, Bair-
ro Sao Jos¢, municipio de Mirassol D'Oeste/MT, com as seguintes pautas:

1. Apresenta¢do ¢ aprovagdo da alteracdo do Contrato de Consoércio Publico da Agéncia Regional de
Regulagio dos Servigos de Sanecamento do Complexo Nascentes do Pantanal (AGERR/Pantanal);

2. Eleigao ¢ posse do Diretor Administrativo e Financeiro;
3. Outros assuntos de momento.

A convocacdo a que se refere este edital sera feita via e-mail e aplicativo de mensagens aos prefeitos
(as), lembrando que o suplente direto do Prefeito (a) ¢ o Vice-Prefeito (a).

Sao Jos¢ dos Quatro Marcos-MT, 11 de agosto de 2026.

Hactre Lo 1. degprio -

Héctor Alvares Bezerra
Presidente AGERR Pantanal

&) (65) 3251-1115
contato@agerrpantanal.com.br
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ATA DE REUNIAO
1. Identificacdo da reuniio
Data da reunlﬁo Horério Local Coordenador da reuniio
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5. Pendéncia identificada

Decisdo Responsavel Data limite

a)
b)
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Decisao Responsavel Data limite

6. Outros assuntos (em anexo, se necessirio)

7. Fechamento da ata

Data da ata I Assinatura do relator

l8/"78/2”)2‘ a.‘u\k\liy &H‘,\f" Dé\ G‘Jé

Diaitally sianed by HECTOR LUCIANA Assinado de forma
AL%;AaRgSSIBgEnZeERRX:O3612793101 NASCIMENTO digital por LUCIANA
Date: 2026.08.18 11:19:59 -04'00' DA pASCMENTODS
SILVA:80487637100
SILVA:80487637 Dados: 2026.08.18
100 15:56:10 -03'00'
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Reuniao em 18 de ago. de
2026 as 07:16 GMT-04:00

Registros da reunido

Resumo

Assembleia Geral Extraordinaria aprova alteragdo contratual via normas da Agéncia Nacional de Aguas e
elege diretoria executiva.

Aprovacio de mudancas contratuais

Assembleia Geral aprova por unanimidade altera¢des no contrato do consorcio AGERR Pantanal para
atender exigéncias da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico. Essas mudangas permitem al-
teragOes contratuais diretas pela Assembleia e definem mandatos especificos.

Eleicao de diretoria administrativa
Hudson de Souza Nunes ¢ eleito por unanimidade para o cargo de diretor administrativo e financeiro. O
novo diretor assume a fun¢do destacando vasta experiéncia prévia em administra¢do publica.

Planejamento de aprovacio legislativa
Equipe coordena visitas presenciais as Camaras Municipais para garantir a aprovagfo necessaria do pro-
Jjeto. Documentagdo oficial foi enviada antecipadamente para agilizar o processo legislativo regional.

Préximas etapas

[O grupo] Enviar novo contrato: Encaminhar a redagéo alterada do contrato do consoércio publico
as camaras municipais para aprovacdo legislativa.

[Os prefeitos] Aprovar protocolo: Fazer interlocug¢do com as cdmaras municipais para agilizar a
aprovacdo da alteragdo do protocolo de intengdes. A meta € obter 7 aprovagdes o mais rapido
possivel devido ao prazo da ANA.

[Equipe da agéncia] Visitar Camaras: Realizar visitas técnicas as Camaras Municipais para
apresentar o novo texto do contrato de consdrcio publico. A equipe deve auxiliar no esclarecimen-
to de duvidas e garantir a celeridade do processo legislativo.

[Walber] Agendar visita: Verificar a situacdo do agendamento da reunido com a Camara Munici-
pal de Gloria do Oeste. Confirmar o horario disponivel para a visita da equipe técnica.

[Sidnei marques] Alinhar com Camara: Conversar com o secretario da presidéncia da Cdmara
Municipal para alinhar a reunido de aprovacdo. O objetivo € facilitar o tramite da alteragio contra-
tual.

contato@agerrpantanal.com.br
Av. Tancredo Neves, 5659, Bairro: Sao José, Mirassol D'Oeste MT
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Detalhes

e Abertura Oficial da Assembleia: Apds confirmar a presenga de quérum com oito participantes,
incluindo a entrada de Sidnei marques, Hector Alvares Bezerra deu inicio formal a Assembleia
Geral Extraordinaria com uma oragdo e a leitura do edital de convocagédo 003/2026, que es-
tabeleceu as pautas da reunido.

e Pautas da Assembleia: Hector Alvares Bezerra detalhou os trés pontos principais da ordem do
dia: a apresentag@o e aprovagdo da alterag@o do contrato do consorcio AGERR Pantanal, a elei¢ao
e posse do diretor administrativo e financeiro, e outros assuntos de relevancia momentanea.

e Fundamentacio Juridica da Alteracido Contratual: Marlon Barbosa, assessor juridico, explicou
que a altera¢do do contrato do consorcio publico da AGER Pantanal é uma exigéncia da norma de
referéncia numero quatro da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico (ANA), que impde
novos requisitos de governancga para entidades reguladoras.

e Conteudo das Alteracdes Contratuais: As mudangas propostas incluem a concessdo de poder a
Assembleia Geral para alterar o contrato sem necessidade de passar pelas Camaras de Vereadores,
a restri¢do das atividades do consorcio apenas as fungdes regulatoérias, e a definigdo de mandatos
de cinco anos para diretores e trés anos para a ouvidoria, sem possibilidade de recondugao.

e Prazo e Urgéncia para Aprovacio: Luisa Almeida enfatizou que a aprovagao da alteragdo do
protocolo de intengdes deve ocorrer o mais breve possivel, idealmente até 20 de agosto, para cum-
prir o prazo estabelecido pela ANA, informando que a coordenag@o com as cdmaras municipais ja
estava sendo executada.

e Debate sobre Mandatos e Continuidade: Durante a discussdo, o participante Secretaria Saude
questionou a proibigdo de recondugdo aos cargos, levantando preocupagdes sobre a dificuldade em
substituir profissionais capacitados em regides do interior, ao que foi respondido que, embora a
preocupagdo seja valida, as normas da ANA sdo nacionais e de aplicagdo obrigatoria.

e Votac¢ido da Alteracido Contratual: Apos a discussdo, a proposta de alteragdo do contrato do
consoércio publico da agéncia regional foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade pelos
participantes presentes.

e Eleicio do Diretor Administrativo e Financeiro: Hector Alvares Bezerra apresentou Hudson de
Souza Nunes como candidato ao cargo de diretor administrativo e financeiro, destacando sua
formacdo em administra¢do, experiéncia em licitagdes, contratos publicos e atuag@o anterior no
banco Cresol, visando preencher a vaga deixada pela saida de Péricles.

e Proposta de Diretor Administrativo e Financeiro: Hector Alvares Bezerra apresenta Hudson
Souza Nunes como candidato ao cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da AGERR Panta-
nal. Hudson Souza Nunes detalha a sua trajetoria profissional, destacando a experiéncia de cinco
anos como secretario de administra¢do do municipio de Curvelandia, e coloca a sua experiéncia a
disposi¢do para colaborar com os servi¢os da organizagao.

contato@agerrpantanal.com.br
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e Votacdo e aprovacio do novo Diretor: Hector Alvares Bezerra coloca em votagdo a nomeacgio
de Hudson Souza Nunes para a diretoria administrativa e financeira. A proposta ¢ aprovada por
unanimidade pelos participantes, que manifestam o seu apoio através de gestos.

e Planejamento de visitas as Camaras Municipais: Luciana Nascimento delineia a estratégia de
visitas presenciais as Camaras Municipais e solicita que os prefeitos facilitem a abertura e a inter-
locugdo com os presidentes e lideres dessas Camaras. A equipe tem agendamentos em curso para
Porto Esperidido, Curvelandia, Figueirdpolis D’Oeste, Lambari D’Oeste e Indiavai. A situa¢do em
Gléria do Oeste permanece pendente devido a carga de trabalho legislativa local, enquanto Sidnei
marques se compromete a coordenar o contato com a presidéncia da Camara da sua respectiva
regido.

e Processo de aprovacio legislativa: Luisa Almeida refor¢a que o projeto demanda a aprovagio de
sete Camaras Municipais. Em relag@o a documentacdo necessaria, Luciana Nascimento confirma
que o conteudo ja foi enviado. Luciana Nascimento esclarece que o material, incluindo o oficio de
Ana, foi encaminhado antecipadamente na sexta-feira para permitir que as CaAmaras analisassem o
conteudo antes da votagdo oficial.

e Encerramento e alinhamento de agendas: A reunido formal é encerrada com agradecimentos
mutuos entre os participantes.

LUCIANA Assinado de forma
NASCIMENTO  digital por LUCIANA
DA NASCIMENTO DA
SILVA:80487637100
SILVA:80487637 Dados: 2026.08.18
100 15:56:31 -03'00"
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Fiscalizacio AGERR PA...

OTZANIZACH0 08 AULENUIA

CAPITULO T
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos ongaas). A AGENCIA ¢ composta pelos scguintes orgios,
distribuidos com a seguinte ordem hicriarquica:

I - Assembieia Geral do Consorcio, como orgio de deliberagio mix

11 - Conselho de Admmistragdo, como ongio de deliberagio admmstrativa geral da A( ENCIA, no qual
estio msendos os seguintes Orgios

a) Presidéncia ¢ Vice-Presidéncia;

b) Diretoria Geral;

¢) Diretoria Téenica e Operacional; ¢

d) Diretoria Administrativa ¢ Financeira;

[ - Consclho Fiscal, ¢

1V - Ouvidona

§1° Os estatutos da AGENCIA definirio a estrutura interna dos 6rgaos referidos no caput desta Clausula,
bem como dispordo sobre o seu funcionamento ¢ competéncias, podendo haver a cnagio, nos estatutos, de outros
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