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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2022 — AGERR Pantanal

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
AGENCIA REGIONAL DE REGULACAO
DOS SERV. PUBL. DE SANEAMENTO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL —
AGERR PANTANAL - AGERR Pantanal, E A
EMPRESA FRANCISCO DE ASSIS DA
SILVA EIRELI, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA CONFORME CONDICOES
ABAIXO ESPECIFICADAS:

Pelo presente, de um lado a AGENCIA REGIONAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL -
AGERR Pantanal, consorcio publico de direito publico inscrito no CNPJ sob o n° 35.468.416/0001-
13, com sede na Avenida Sergipe, n° 457, sala 5, Bairro Jd. Popular | em Sao José dos Quatro
Marcos no Estado de Mato Grosso, neste ato representado por seu Presidente, o Senhor HECTOR
ALVARES BEZERRA, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado a Rua Hélio Teixeira
da Silva, n° 281, Bairro Jd. das Oliveiras Ill, CEP: 78280-000, na cidade de Mirassol D’Oeste-MT,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 21781389 SSP-MT e inscrito no CPF sob n°.
036.127.931-01, doravante denominado CONTRATANTE, do outro, FRANCISCO DE ASSIS DA
SILVA EIRELI, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°® 10.553.737/0001-95,
com endere¢o na Rua Niterdi, n.° 746, bairro Jd. Popular, na cidade de S&o José dos Quatro
Marcos-MT, neste ato representada pelo representante, SANDRA MARIA MENDES DA SILVA,
Portadora da Cédula de Identidade RG N° 25.200.46-1 SEJUSP/MT e CPF N° 594.732.071-15,
doravante denominado CONTRATADO, tém entre si justo e contratado, com inteira sujei¢cdo a Lei
Federal n° 8.666/93, em razdo do Ato de Dispensa da Licitagdo respectivo, as clausulas e
condi¢des a seguir estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Locacao de software de Contabilidade Publica, fornecimento de licengca de uso para gerenciamento de
contabilidade publica, administracdo orgamentaria, planejamento, financeira e APLIC

ESPECIFICACOES TECNICA DOS SERVICOS

1. PARTE 1 = IMPLANTAGCAO/LOCAGCAO DE SOFTWARE, SUPORTE TECNICO E TREINAMENTO
DE PESSOAL.

1.1 - Implantac&o dos Programas:
1.1.1 — A implantacéo/locagdo dos programas deverd iniciar de imediato, ap6s a assinatura do contrato,
ja com a base contendo os dados e os sistemas de processamento adaptados a legislacdo municipal.

1.2 - Treinamento de pessoal:

1.2.1 - Simultaneamente & implantagdo do programa, devera ser feito o treinamento de usuarios,
demonstrando a funcionalidade do programa, seus recursos e limitagoes.

1.2.2 Todos os treinamentos e capacitacdes, deverdo ser acompanhados de Apostila ou similar com
conteudo ministrado na capacitacao.

2 - PARTE 2 = REQUISITOS MINIMOS

2.1 - Os programas deverao apresentar, no minimo as seguintes condicoes:
1 - Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;
2 - Possuir interface grafica, com menus pulldown;
3 - Possuir op¢do que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicagdes contendo, no
minimo:
e Registro completo de cada acesso de cada usuario identificando suas agoes;
e Controle de direitos ou permissdes dos usuérios ao nivel de comandos disponivel na interface.
4 - Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e tabelas legais, no
servidor de aplicagfes, a partir do site do fornecedor;
5 - Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas;
6 - Conter nos relatérios a possibilidade de personalizacéo de layout e impressao de logotipos;
7 - Possibilitar a geracdo dos relatorios em impressoras laser, matricial e jato de tinta, arquivo para
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transporte ou publicagédo e em tela;

8 - Possuir histérico (log.) de todas as operagdes efetuadas por usuério (inclusdes, alteracdes e
exclusdes) permitindo sua consulta e impresséo para auditoria;

9 - Permitir quantidade ilimitada de usuarios simultaneos com total integridade dos dados.

11 - Os sistemas deverao estar desenvolvidos em linguagem que permita o funcionamento via Web;

12 - Todos os sistemas deveréo estar integrados entre si, permitindo a troca de informacdes e evitando
a duplicidade de langamentos de registros pelos diversos setores envolvidos.

13 - Além disso, a empresa a ser contratada devera fornecer solucao para atualizagdo automatica dos
sistemas através da rede mundial de computadores, mediante mensagem de alerta exibida de forma
automaética ao ser disparado evento de atualizacao, informando aos usuarios da contratante quanto a
existéncia de versbes mais novas, com exibicdo de humeracéo da versdo em uso, versao atualizada e
data de disponibilizagéo.

14 - Concomitante, em decorréncia das atualizacdes dos sistemas, o contratado devera remeter
informativos demonstrando, além das funcionalidades técnicas alteradas ou acrescentadas nos
sistemas, os fundamentos determinantes da manutencao do conhecimento técnico minimo suficiente a
execucao e utilizagéo eficiente dos sistemas informatizados.

15 - O sistema deve estar de acordo e atender as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP, bem como normas e padrées do APLIC /Tribunal de Contas-MT.

16 - O sistema deve seguir modelos de relatorios e permitir a criagdo de novos conforme orientagoes
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT, Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
do Ministério da Fazenda, etc.

17 - O sistema deve atender as legislagbes federais, estaduais, municipais, estatutos, bem como
resolucdes e normativas, permitindo a criagdo de novas funcionalidades conforme orientagdo e
solicitagBes da contratante.

18 - Possuir ferramenta para elaboracdo de relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para
confeccdao rapida de relatorios personalizados.

2.2 - Os proponentes ndo precisam possuir programas com os nomes indicados, nem distribuidos na
forma abaixo especificada, entretanto, os programas ou modulos apresentados pelo proponente
deverdo atender todas as exigéncias especificadas nos itens que compdem esta parte:
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3. SOFTWARE PARA CONTABILIDADE PUBLICA E APLIC

Contabilizar as dota¢des orgamentérias e demais atos da execugcdo orcamentaria e financeira.

v
v
v

Utilizar o Empenho para:

Comprometimento dos créditos orgamentarios

Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade publica para a
liquidag&o e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos.

Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementacdo ou
anulacéo parcial ou total, e que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacdo parcial ou
total.

Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informacdes relativas ao
processo licitatério, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, nidmero da obra,
convénio e o respectivo contrato.

Permitir a incorporagéo patrimonial na emissao ou liquidagdo de empenhos.

Permitir a utilizacéo de objeto de despesas na emissdo de empenho para acompanhamento de
gastos da entidade.

Permitir o controle de reserva das dotagBes orgamentéarias possibilitando o seu complemento,
anulacéo e baixa através da emissao do empenho.

Permitir a contabilizagdo de registros no sistema compensado de forma concomitante aos
movimentos efetuados na execucdo orcamentaria.

Permitir a emissdo de etiquetas de empenhos.

Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidacdo, ordem de pagamento,
etc) sejam impressas de uma s6 vez através de uma fila de impressao.

Permitir a alterag&do das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e a nova
data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquida¢des do empenho.
Permitir a contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contdbeis e
partidas dobradas.

N&o permitir a exclusao de lancamentos contabeis automaticos da execu¢ado orcamentaria.
Permitir a utilizacao de historicos padronizados e historicos com texto livre.

Permitir cancelar/estornar registros contabeis feitos independente da execucdo orgcamentaria
nos casos em que se apliquem.

Permitir a reapropriagéo de custos a qualquer momento.

Permitir a informacéo de retencfes na emissao ou liquidacdo do empenho.
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Permitir a contabilizacdo de retenc¢des na liquidagdo ou pagamento do empenho.

Permitir a utilizacdo de subempenho para liquidacdo de empenhos globais ou estimativos.
Permitir a configuracdo do formulario de empenho de forma a compatibilizar o formato da
impressao com os modelos da entidade.

Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvengdes, auxilios contribui¢cbes, convénios
e repasses de recursos antecipados.

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a uma quantidade
limite de repasses, de forma parametrizavel para todos os tipos de recursos antecipados.
Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o niumero de dias para a
prestacéo de contas, podendo esta limitacdo ser de forma informativa ou restritiva.

Permitir bloquear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso antecipado
caso 0 mesmo tenha prestacdo de contas pendentes com a contabilidade.

Emitir documento final (recibo de prestagdo de contas) no momento da prestagdo de contas do
recurso antecipado.

Emitir relatério que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e pendentes,
ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite da prestacao de
contas.

Utilizar calendéario de encerramento contébil para os diferentes meses, para a apuragdo e
apropriacdo do resultado, ndao permitindo langamentos nos meses ja encerrados.

Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no dltimo nivel de desdobramento
do Plano de Contas utilizado.

Disponibilizar rotina que permita a atualizagédo do Plano de Contas, dos eventos, e de seus
roteiros contabeis de acordo com as atualiza¢des do Tribunal de Contas(TCE-MT).

Permitir acompanhar a contabilizacdo das retengbes, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usuario saber em qual documento e data foi recolhida qualquer
retencdo, permitindo assim a sua rastreabilidade.

Permitir elaboracéo e alteracdo da ordem de pagamento dos empenhos sem a necessidade de
efetuar do pagamento.

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos
em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e que posteriormente possam ser liquidados,
pagos ou cancelados no exercicio seguinte.

Permitir iniciar a execucao or¢camentaria e financeira de um exercicio, mesmo que nao tenha
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ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos
dados entre os exercicios.

Possibilitar a transferéncia automética das conciliagées bancéarias do exercicio para o exercicio
seguinte.

Possibilitar a transferéncia automética dos saldos de balango do exercicio para o exercicio
seguinte.

Possibilitar a reimplantacdo automatica de saldos quando a implantacéo ja tiver sido realizada
de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos.

Emitir relatério de Apuracdo do PASEP com a opgéo de selecionar as receitas que compde a
base de calculo, o percentual de contribuicdo e o valor apurado.

Emitir todos os anexos de balanco, global, exigidos pela Lei N° 4320/64 e suas atualizacdes:
Emitir relatério Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

Emitir relatério Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

Anexo 12 — Balango Orgcamentario;

Anexo 13 — Balango Financeiro;

Anexo 14 — Balanco Patrimonial;

Anexo 15 — Demonstrativo das Varia¢cdes Patrimoniais

Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 — Demonstracéo da Divida Flutuante.

Permitir a criacdo de relatérios gerenciais pelo préprio usuario.

Permitir a composigcdo de valores de determinado Grupo de Fonte de Recursos ou
Detalhamento da Fonte, e ainda, valores especificos para utilizacdo na emissdo de
demonstrativos.

Possibilitar a definicAo de um nivel contabil ou uma categoria econémica especifica, para a
composic¢ao de um valor que sera impresso em um demonstrativo.

Permitir a impressao de demonstrativos com valores em milhares e em milhdes de reais.
Permitir a criacdo de relatorios a partir de dados informados pelo usuério.

Armazenar os modelos dos relatérios criados pelo usuéario diretamente no banco de dados do
sistema.

Gerar arquivos para prestacdo de contas aos Tribunais de Contas (cargas do APLIC — mensais,
envio imediato e especiais).

Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento.

Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliagdo bancéria.
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Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagcdo de contas bancarias dentro de um
periodo determinado.

Geracao de Ordem Bancaria Eletronica ou Borderds em meio magnético, ajustavel conforme as
necessidades do estabelecimento bancario.

Permitir a emissdo de Ordem de Pagamento.

Permitir parametrizar se a emissao do borderd efetuara automaticamente o pagamento dos
empenhos ou nao.

Permitir a autenticacdo eletronica de documentos.

4. ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR 131/2009

v

v
v
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Itens obrigatérios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de Informacées em
‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidadao visualizar as seguintes informagdes:
Possibilidade de impressao de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.

Possibilidade de pesquisar as informacdes, inclusive encontrando o empenho que originou a
despesa orcamentaria.

Possibilidade de pesquisar as informacfes, inclusive encontrando os credores com seus
respectivos empenhos que originaram a despesa orgamentaria.

Resumo explicativo em todas as consultas da Despesa. Esta informacdo deve ser
parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o contetdo que achar
necessario.

Movimentacao diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissao, unidade
gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e anulado relacionado ao
empenho.

Movimentacdo diaria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos
or¢camentarios, extra-orcamentarios e de restos a pagar.

Movimentacao diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:

Periodo, Orgdo, Unidade, Funcdo, Subfuncdo, Programa, Categoria Econdmica,
Projeto/Atividade, Grupo, Elemento, Sub-elemento, Credor, Aplicacdo, Fonte de Recurso,
Restos a Pagar, Extra Orcamentéria, Empenho.

Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagées: - Orgao;

Unidade Orcamentaria;

Data de emissao;

Fonte de recursos;
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Vinculo Orgamentario;

Elemento de Despesa;

Credor,;

Exercicio;

Tipo, numero, ano da licitacao;

Numero do processo de compra;

Descricao da conta extra (para os empenhos extra-orgamentarios) - Historico do empenho;
Valor Empenhado;

Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario; - Dados de
movimentacado do empenho contendo os valores: liquidado, pago e anulado.

Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

Movimentacdo das Despesas por Classificacdo Institucional, contendo valores individuais e
totais por Poder, Orgéo, Unidade, Categoria Econdmica e Credores.

Movimentacédo das Despesas por Funcdo de Governo, contendo valores individuais e totais por
Funcéo, Subfuncéo, Programa de Governo, Categoria Econémica e Credores.

Movimentagao das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais
por Programa de Governo, Acdo de Governo, Categoria Econdmica e Credores.

Movimentacdo das Despesas por Acdo de Governo, contendo valores individuais e totais por
Tipo da Acéo (Projeto, Atividade, Operacao Especial), A¢cdo de Governo, Categoria Econémica
e Credores.

Movimentagdo das Despesas por Categoria Econémica, contendo valores individuais e totais
por Categoria Econdmica, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicagédo, Elemento de Despesa
e Credores.

Movimentacdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais por
Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Categoria Econémica e Credores.

Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais
por Esfera, Categoria Econémica e Credores.

Movimentacdo das Despesas contendo os valores da Dotacdo Inicial, Créditos Adicionais,
Dotacgédo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

Movimentacao diéria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no
periodo selecionado.

Exportacé@o dos dados para formatos eletronicos e abertos.

Acesso a inclusao de relatoérios, permitindo o usuario complementar os dados disponiveis.
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5 - SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

v
v

v

Permitir a troca de empresa sem necessidade de fechar o sistema,;

Permitir a captacdo e manutencdo de informag¢des pessoais e funcionais de pessoal ativo,
inativo e pensionista, registrando a evolugao historica;

Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporarios e efetivos), mantendo o0 mesmo nimero de matricula alterando apenas o contrato
para nao alterar futuras integragoes;

Permitir liberag&o das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por lotacao,
permitindo acesso exclusivo das informacdes por lotacdo de acesso, para descentralizacdo das
atividades;

Garantir a disponibilidade e seguranca das informagdes histéricas das verbas e valores de
todos os pagamentos e descontos;

Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios;

Permitir a criagdo e formatacéo de tabelas e campos para cadastro de informacdes cadastrais
complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de manutencao
destas informacdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissdo de
relatérios e geragao de arquivos;

Permitir o registro de atos de adverténcia e punicao;

Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionérios realizando automaticamente a
baixa na época e condi¢des devidas;

Possuir cadastro de beneficiarios de penséo judicial e das verbas para pagamento por ocasido
de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas férmulas, conforme determinacdo
judicial,

Permitir o controle historico da lotagdo, inclusive de servidores cedidos, para a localizacdo dos
mesmos;

Permitir o controle das fun¢cdes em carater de confianga exercida e averbada, que o servidor
tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou décimos de
acordo com a legislagéo;

Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certiddes de tempo de servico e
disponibilizar informacdes para calculo e concessao aposentadoria;

Permitir parametrizacdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos,
selecionando por tipo de afastamento;
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Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotagéo (previsto, realizado e saldo);

Permitir o registro e controle da promogéo e progresséo de cargos e salarios dos servidores;
Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;
Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salario familia e auxilios creche e educacao;

Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (anuénio, quinquénio,
licenca prémio, progressdes salariais e outros), com controle de prorrogacéo ou perda por faltas
e afastamentos;

Permitir o calculo automético de adicionais por tempo de servico e a concessdo, gozo ou
transformacdo em abono pecuniario da licenca-prémio assiduidade;

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em
folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite;

Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e ac¢des judiciais;

Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio Alimentacao;
Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e outros,
integrando essas informagdes para DIRF;

Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo, quanto
ao acumulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

Permitir simulagBes parciais ou totais da folha de pagamento;

Possuir rotina para programacao e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Anual e Complemento
Final Dezembro)

Possuir rotina para programacao e calculo de Férias normais e coletivas

Possuir rotina para programacao e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes;
Permitir calculo e emissdo de Rescisao Complementar, a partir do lancamento do valor
complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integragéo contébil
e demais rotinas, podendo ser geradas até 30 célculos dentro do mesmo més, emitindo todos
os relatorios separados por tipo de referéncia tais como Holerite, resumo mensal, folha analitica,
etc.;

Permitir o célculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia), para admissées do
mé&s anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;
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v' Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento
das diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;

v' Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo
recélculos gerais, parciais ou individuais;

v" Possuir blogueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual devera ser rescindido ou
prorrogado;

v' Ap6s célculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacdes que afetem o resultado do

célculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuario autorizado possa abrir o calculo

mensal e liberar a movimentacao.

Permitir calculo e emisséo da provisédo de Férias, 13° Salario e encargos por periodo;

Permitir emisséo de relatério com demonstrativo da proviséo, de forma analitica e sintética;

Permitir a contabilizacdo automatica da folha de pagamento;

Manter o registro das informagfes historicas necessarias as rotinas anuais, 13° Salério,

rescisdes de contrato e férias;

Permitir a geracdo de informag6es mensais para Tribunal de Contas, Fundo de Previdéncia

Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS), GRFC, SEFIP/GFIP e CAGED;

v' Permitir a geracao de informagfes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de Rendimentos e
pagamento PIS/PASEP;

v' Permitir a formatacdo e emissao de contracheques, cheques de pagamento e etiquetas com
livre formatacdo desses documentos pelo usuario;

v' Permitir formatacdo e geracdo de arquivos para crédito bancario e quando disponivel pelo

banco a geracdo de arquivo para holerite em terminal bancério;

Permitir utilizac&o de logotipos, figuras e formatos como imagem nos relatérios;

Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto.

Permitir configuracdo de margem consignavel e elaboracdo de carta margem com layout aberto

e com cadigo de autenticidade;

Permitir o langamento de diérias;

Permitir cadastro de repreensoes;

Permitir cadastro de substituicdes;

Permitir cadastro de A¢les judiciais;

Permitir criacdo de campos do usuario para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
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afastamentos e eventos;

Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;

Permitir parametrizacdo de atalhos na tela inicial;

Possuir histéricos de atualiza¢des efetuadas no sistema;

Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisdo, folha
complementar e 13° salario;

Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de referéncias ja
encerradas;

Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos diferentes;
Possuir exportacdo para folha de pagamento em arquivo excel;

Possuir integracéo com sistema contabil, via troca de arquivos, com validagdes antes de gerar o
empenho, visando saldo, dota¢des, fornecedores fichas e classificagdes;

Possuir cadastro de EPI's com controle de entrega, devolugao e validade dos equipamentos;
Permitir a manutencdo e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e excluir
qgualquer tipo de movimentacao tais como férias, licenca prémio, eventuais e fixos, sem que haja
a necessidade de abertura de nova tela;

Geragédo dos arquivos anuais DIRF e RAIS;

Emisséo do informe de rendimentos conforme layout da receita federal,

Emisséo de ficha financeira do funcionario sendo emitida por periodos;

Emisséo de ficha financeira de autbnomos;

Geracao do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado;

5.1 - Contracheque WEB

v

AN

AN NN

permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacdo do servidor de
acesso, definicdo do login por funcionario e critérios para geracao da senha inicial, permitindo
alteracdo da senha ap0s primeiro acesso;

permitir lancamentos de eventuais tipo horas extras, adicionais e outros eventos, mediante a
homologacgé&o pelo administrador;

permitir procedimentos administrativos;

permitir agendamento de pericias médicas;

permitir visualizar a ficha funcional;

permitir visualizar a ficha financeira;
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v/ permitir emitir margem consignavel limitando emiss6es dentro do més;

v/ permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

v’ permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos enviados;

v/ permitir consultar faltas;

v/ permitir consultar afastamentos;

v/ permitir registro de ponto eletrénico;

v' permitir alterar a senha de acesso sem intervencao do administrador;

v/ permitir consulta publica a concursos/processo seletivo;

v permitir consulta de contribuigdo previdenciaria;

v/ permitir alteracdo cadastral com validagGes do administrador;

v integracdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento podendo disponibilizar
proventos, descontos e liquido;

v/ permitir solicitacdes de férias, licenca prémio e faltas abonadas com aprovacdo do
administrador;

v/ permitir solicitacdo de curso extra curricular;

v/ permitir solicitacdo de adiantamento de salario;

v' permitir solicitacdo de adiantamento de décimo terceiro;

v' permitir avaliagdo de desempenho;

v' permitir controle da disponibilidade das informag6es para consulta, por competéncia e tipo de

calculo;

6 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 - Implantac@o de Software, Suporte técnico e treinamento presencial dos servidores que utilizardo
os softwares, imediatamente apds a assinatura do contrato, devendo estar em pleno funcionamento no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

6.2 — Fornecimento e manutengcdo dos sistemas diariamente/mensalmente, com suporte técnico
composto por profissionais capacitados e qualificados, para orientacdo e acompanhamento dos
servidores publicos, através de programas de acesso remoto facilitando o atendimento a distancia com
total seguranca e rapidez, bem como através consultas telefénicas, e-mail ou programas de troca de
mensagens, e comprovada a necessidade a contratada devera prestar suporte técnico com atendimento
presencial na sede da contratante;
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:
O regime de execucgdo € o de empreitada por prego global, nos termos da Lei n° 8.666/93.

DA EXECUCAO DO OBJETO:

Os servicos constantes deste instrumento deverdo ser prestados no Consoércio AGERR Pantanal,
conforme objeto, e nas condi¢cbes supracitadas, de acordo com expedicdo de Ordem de Servicos,
correndo por conta da Contratada as despesas de encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes
da execucédo do objeto.

A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INICIO E DURACAO

O presente contrato terd inicio em 17 de Janeiro de 2022, com duracdo de 12 (Doze) meses, podendo
ser prorrogado a critério da administragdo, observada a legislagao aplicavel.

O presente contrato € prorrogavel na forma do art. 57, 1, 1l ou § lo, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
O valor global dos Servigos é de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), pagos conforme especificacbes na
clausula sexta.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

5.1 - A AGERR Pantanal efetuard o pagamento através de Boleto Bancario em nome da contratada,
todo dia 15 (quinze) do més subsequente a execugdo dos servicos, mediante a apresentacdo da nota
fiscal devidamente atestada por servidor designado pelo Municipio e a comprovacao das regularidades
junto ao INSS, FGTS e CNDT, em parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$ 1.500,00 (Hum mil e
guinhentos reais);

5.2 - A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal - NF-e, a completa descri¢cao dos servicos;
53 - Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais, estas serdo devolvidas a contratada,
para as necessarias correcdes, com as informag¢des que motivaram sua rejeicdo, sendo o pagamento
realizado apds a reapresentacdo das notas fiscais.

54 - Nenhum pagamento seré efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo de qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplemento contratual, nem
isentard o contratado das suas responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitacédo definitiva dos
servicos prestados.

5.5 - A contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado, bem como, os que forem
negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”, ou similar.

®) (65) 3251-1115
contato@agerrpa ntanal.com.br
(@ Av. Sergipe, 457, Sala 05 Jd. Popular | So José dos Quatro Marcos MT




REG=IRIR

PRANTANAL

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO E DA ALTERACAO DO CONTRATO
Se houver qualquer reajustamento ou outra mudanca que se fizer necessaria, devera ocorrer sob o
fulcro da Secdo lll, do Capitulo Il da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 - Durante a vigéncia do contrato, a execu¢do do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo
servidor PERICLES SIDENE DA CRUZ, Assistente Administrativo da AGERR PANTANAL, carteira de
Identidade RG: 0752.275-4 SSP-MT e CPF: 860.707.701-53.

7.2 - O gestor deste contrato tera, entre outras, as seguintes atribuigdes: proceder o acompanhamento
técnico da execucdo dos servicos; fiscalizar a execugdo do contrato quanto a qualidade desejada,
comunicar a CONTRATADA o descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao
seu correto cumprimento; solicitar a aplicacdo de sangdes pelo descumprimento de clausula contratual;
atestar as notas fiscais para efeito de pagamento; solicitar a CONTRATADA e ao seu preposto todas as
providéncias necessarias & boa execuc¢éo dos servigos contratados.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO:

Para fazer frente as despesas decorrentes desta dispensa, fica indicada a seguinte dotagéo
orcamentaria:

04 122 0001 2003 0000 MANUTENCAO AGERR/PANTANAL

FICHA (009) 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA NONA - DOS CASOS DE RESCISAO:
Desde ja fica resguardado ao CONTRATANTE o direito de rescindir o contrato, se verificado a
aplicabilidade do art. 58, Il c/c art. 79, | e/qu art. 55, IX c/c art. 77 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS:
Todas as despesas tributarias e encargos legais e de pessoal sdo de responsabilidade de adimpléncia
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

Sao responsabilidades basicas da CONTRATADA:

11.1 — Executar os servigos de acordo com as condi¢fes, quantidades e especificagbes constantes no
termo de referéncia e orientacfes impostas pelo Tribunal de Contas de Mato Grosso;

11.2 — Implantar os sistemas previstos no termo de referéncia de imediato, apos a assinatura do
contrato, assegurando a Contratante o direito de uso dos programas (softwares) por ela implantada e
instalada, sob pena de aplicagdo de multa equivalente e rescisdo unilateral do contrato,
independentemente de notificacao.

11.3 — Manter a frente da execucgdo dos servigcos, profissionais treinados, qualificados e previamente
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autorizados pela Contratante para sua normal e correta execugcdo, devendo os mesmos utilizar de
uniformes e crachas para identificagao.

11.4 — Disponibilizar funcionarios de forma continua, suficiente e satisfatoria para capacitar e prestar
esclarecimentos aos servidores publicos envolvidos com a operacdo dos modulos contratados, sempre
gque necessario ou solicitado pela Contratante.

11.5 — Disponibilizar programas de acesso remoto para facilitar o atendimento a distancia com total
seguranca e rapidez, bem como através de consultas telefénicas, e-mail, fax ou programas de troca de
mensagens, resguardando a possibilidade de prestar suporte técnico imediato com atendimento
presencial na sede da contratante;

11.6 - Substituir qualquer empregado que nao esteja executando 0s servicos a contento, ou eu a juizo
da contratante, ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou
inconveniente;

11.7 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir &s suas expensas, no todo ou em parte 0s
servicos que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execucao ou de material
empregado.

11.8 - Comunicar a contratante por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessario, que impeca o cumprimento das obrigacdes do contrato, que
deveré ser solucionado no periodo 24 (vinte e quatro) horas, salvo motivo de forca maior que devera ser
comprovado;

11.9 - Acatar as decisOes e observacgOes feitas pela fiscalizagdo da contratante, por escrito, entregues
mediante recibo;

11.10 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da Administragédo, no tocante a execucao dos servicos,
assim como ao cumprimento das obrigacdes assumidas;

11.11 - Manter sigilo absoluto tratando como confidenciais todas as informacfes e dados técnicos,
administrativos e financeiros contidos nos documentos da contratante que venha a ter acesso, durante o
desenvolvimento dos trabalhos e manutencéo do software.

11.12 — Manter total seguranca fisica dos dados relativos ao processamento dos sistemas, quando
estes forem executados no seu ambiente operacional.

11.13 - Manter os softwares atualizados tecnicamente e de acordo com a legislagdo em vigor,
referentes as esferas federal, estadual ou municipal, fornecendo prontamente as novas versdes
liberadas.

11.14 — Corrigir os erros de concepgéo e producgéo do software, sempre que solicitado pelo Contratante.
N&o se compreende como obrigacdo da Contratada os servi¢cos e correcao de erros de operagao ou uso
indevido do software.

11.15 — A Contratada devera fornecer mensalmente ou quando solicitado pelo Contratante acesso
integral a base de dados, sem nenhum tipo de criptografia, bem como layout da estrutura de todas as
tabelas ou exportacao integral da base de dados em XML. Declarando expressamente a contratada que
tem conhecimento que é propriedade da contratante a base de dados de todos os sistemas objetos da
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presente licitagéo.

11.16 — A empresa contratada devera trabalhar com equipamentos préprios (notebooks) e todo material
necessario a fiel execucdo do objeto, responsabilizando-se pelo pagamento de todas as licencas, taxas,
emolumentos, inclusive o fornecimento de transporte, deslocamento, passagens, hospedagem,
alimentagdo, materiais, eventuais multas impostas pelas autoridades constituidas e quaisquer outros
O6nus que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado e demais despesas pertinentes,
relacionadas a prestagcdo dos servigos;

11.17 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
obrigacdes sociais, previdenciarias, tributarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que 0S mesmos nao tém nenhum vinculo
empregaticio com a contratante;

11.18 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo, bem como em caso de acidentes de trabalho com seus empregados, em virtude da
execucdo do contrato ou em conexdo com ele, ainda que ocorridos nas dependéncias desta
Contratante, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade de haver fiscalizagdo ou acompanhamento
da Contratante;

11.19 - Aceitar nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes, a critério da
Administracéo, referentes a execucao do objeto, nos termos da Legislacdo vigente;

11.20 - Manter, durante toda a execugdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como as normas
previstas na Lei 8.666/93;

11.21 - Comunicar imediatamente a contratante qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancéaria e outros que julgaveis necessarios para recebimento de informag8es e correspondéncias;
11.22 - N&o realizar subcontratacdo total ou parcial da execucdo dos servicos sem anuéncia da
Contratante. No caso de subcontratacdo autorizada pelo Contratante, a Contratada continuara a
responder direta e exclusivamente pelos servicos e pelas responsabilidades legais e contratuais
assumidas;

11.23 - A empresa devera emitir Relatério das visitas técnicas realizadas na sede da contratante,
apontando o0s servicos que foram executados e as alternativas para solucionar as pendéncias
encontradas que nao foram resolvidas;

11.24 — Atender todas obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n°® 8.666/93, na Lei n°
10.520/2002 e demais legislagBes pertinentes, bem como, do presente Edital.

Sao responsabilidades basicas do CONTRATANTE:

11.25 - Auxiliar em todos os sentidos a boa execucao do contrato;

11.26 - Cumprir incondicionalmente as clausulas aqui avencadas;

11.27 - Tomar as medidas necessarias para a formalizacédo plena do presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1 - Aplicar-se-4 como penalidade as disposicbes da Secdo V, do Capitulo Il da Lei Federal
8.666/93, sem prejuizo as perdas e danos devidamente comprovados, bem como aquelas sangdes
previstas ao longo do Capitulo IV desse mesmo diploma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL AOS CASOS OMISSOS:
13.1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

13.2 - Lei de LicitagBes e Contratos - Lei Federal n.° 8.666/93 e as alteragbes posteriores;
13.3 - Supletivamente o Cddigo Civil Brasileiro, no que tange a Teoria Geral dos Contratos;
13.4 - Subsidiariamente toda a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS OBRIGACOES
14.1 - O contratado mantera, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na Licitacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, para
dirimir davidas e/ou procedimentos relacionados com o cumprimento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Fazem parte integrante deste contrato, independente de transcrigdo, as condi¢cdes contidas na
Lei n° 8.666/93, a qual sera aplicada aos casos omissos.

E por estarem de acordo com as condi¢cdes estabelecidas, assinam o presente contrato em 2 (duas)
vias de igual teor e valor, na presenca de duas testemunhas.

S&o0 José dos Quatro Marcos-MT, 13 de Janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por SANDRA MARIA

HECTOR ALVARES HECTOR ALVARES b — DN- L8, o1ICP 812, o4-AC SOLUTI Multil
BEZERRA:03612793101 BEZERRA:03612793101 ““:& S ceibiads PF A3, oA MARA
Dados: 2022.01.24 11:10:31 -04'00' MENDES DA SILVA:59473207115
Dados: 2022.01.25 10:09:19 -04'00"
AGERR PANTANAL - CONTRATANTE FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA - EIRELI
Héctor Alvares Bezerra CONTRATADO
Presidente Sandra Maria Mendes da Silva

Representante Legal
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P ER|C LES S | D ENE DA Assinado de forma digital por PERICLES

SIDENE DA CRUZ:86070770153

CRUZ:86070770153 Dados: 2022.04.04 10:30:47 -04'00'

Responsével Pela Fiscalizacéo
Pericles Sidene da Cruz
CPF: 860.707.701-53

Testemunhas:

Luciana Nascimento da Silva
CPF: 804.876.371-00

Dariu Antonio Carniel
CPF: 383.380.331-20
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